DRGL YU Om v

“PARKING BERVIS BUDVA®

w1029
J ? 09 2022 god
BEUDVA
DRUSTVO SA OGRANICENO

M ODGOVORNOSCU
'»PARKING SERVIS BUDVA «“BUDVA

PLAN IN TEGRITETA

Budva, septembar 2027 godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Drustvo ograni¢ene odgovornosti »Parking servis Budva*
Budva
ADRESA: ul, Mediteranska bb TQ Plaza 111 Ssprat
TELEFON: 033 402 492
E-MAIL: parkingbudva@t-com me
parkingbudva.marketing@t—com.me

DATUM POCE"I:KA [ZRADE : 22.09.2022.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.09.2022.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA.: 27.09.2022.godine



SADRZAJ:

2. RJESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU |
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVOPENJA PLANA INTEGRITETA
3.1Fazal- Sazivanje vec OSnovane radne grupe j prikupljanja incijalnih informacija o

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1.RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZzA IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovornogéu
“PARKING SERVIS BUDV A” BUDVA
Broj:111/1

Budva :18.03.201 6.godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije (“SLlist CG™, br.53/ 14),
izvr$ni direktor Dragan LijeSevi¢, donosi

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljianje integ.n_teta B
- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacCinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta

3) Prava i obaveze Kaljevi¢ Verice iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja podinju teéi od
18.03.2016.godine.



Obrazlozen je

Zakonom o SpreCavanju korupcije (“S1.Iist cG* br.53/14) uvedena je obaveza
donogenja planova integriteta za sye Organe vlasti, u sklady sa Pravilima za izradu i
Sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lany 74 stav | istog Zakona

Na osnovy izloienog rijeseno je kao u dispozitivy rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protivy ovog Rjesenja moze ge izjaviti Zalba nadleZnoj komisiji za
Zalbe u roky od § dana od dana prijema istog.

IZVRSNI DIREKTOR
st. Dragan Lijesevi¢

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom/oj
- dosije
- a/a



% RIESENJE O FORMIRANJU RaADNE GRUPE ZA PRIp
PLANA INTEGRITETA REMUI1ZRADU

OPSTINA BUDV A

Drustvo s ograni¢enom odgovornoéy
“PARKING SERVIS BUDVA> BUDvA
Broj :111/2

Budva :18.03.2016.g0dine

Na osnovu ¢lana 37 Statuta Drustva Sa ograni¢enom odgovornogéy »Parking servis
T W e . e gy *r 3
Budva“, 1zvrsni direktor Dragan Lljesewc, donosi

1)Obrazuje se radna grupa za pripremu i izrady plana integriteta, y sledeéem sastayy:
- Kaljevi¢ Verica, predsjednik

- Medenica Andrijana , &lan
- Stevié Milena, ¢lan

ObrazloZenje

starjesini/odgovornom licy u organu vlasti na usvajanje , zakljucno sa aprilom mjesecom
2016.godine.,

Na osnovu 1zloZenog rijeseno Je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

IZVRSNI DIREKTOR
sr. Dragan Lijesevié
DOSTAVLJENO:
- radnoj grupi
- dosije

-Agenciji za antikorupciju
-a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Drustvo ogranigene odgovornosti »Parking servis Budva*“ Budva
ODGOVORNO LICE: v.d.Izyréni director Srdan Zekié

CLANOVI RADNE GRUPE: Kaljevi¢ Verica, Medenijca Andrijana, Stevi¢ Milena
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 18. 03. 2016.

DATUM POCETKA IZRADE: 22.09.2022.

SAZIVANJE VEC OSNOVANE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INF ORMACIJA
DATUM: 14. 09, 2022,

1.PRIPREMNA FAZA

Izvrsni direktor donos; odluku o imenovanju radne grupe
Datum: 18. 03. 2016,

2. Radna grupa sakuplja potrebny dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta
Najkasnije do: 22. 09. 2022.

3. Izvrini direktor i Radna €rupa upoznaju zaposlene sa potrebom donogenja plana
integriteta
Najkasnije do: 22. 09. 2022,

II FAZA

UTVRBIVANIE POSTOJECIH MIJERA
DATUM: 22. 09. 2022.

PROCJENA POSTOJECEG STANJATUTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervju sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa) ‘

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)



Najkasnije do: 26. 09 2022,
III FAZA

PLAN MJERA zA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 22. 09, 2022,

L. Izvrdni direktor upoznaje zaposlene sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom
izloZenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrazac plana integriteta i priprema konagni izvestaj
3. Izvr¥ni direktor usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 27, 9. 2022,



U prvom dijelu realizacije Programa izrade Sprovodenja plana integriteta radna grupa je
sprovela aktivnosti koje slijede.

3.1 FAZA I - ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

PREGLED | ANALIZA N ORMATIVNIH AKATA

2. Interna akta institucije: Statut DOO “Parking servis Budva; Kolektivnj ugovor za
doo “Parking servis Budva; Pravilnik o iZmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji; Poslovnik o radu Odbora direktora; Pravilnik o rjeSavanju
stambenih potreba; Pravilnik obrade j zatite li¢nih podataka,



PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCLIE

Radna grupa Je udijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizaci je (organizacione strukture) — Organogram:

*KABINET DIREKTORA
1. Tzvréni direktor
1.1 Pomoénik izvr$nog direktora

*TEHNICKI SEKTOR
1. Rukovodilac tehnickog sektora
1.1 Strucni referent tehnickog sektora

Tehnicka sluzba

1.2 Sef tehnicke sluzbe

1.3 strucni referent tehnicke sluzbe

1.4 Magacioner

1.5 Tehnicar za ugradnju orzavanje i popravku opreme na parkiralistima i garazama
1.6 Referent voznog parka

1.6 Higijenicar

*SLUZBA OPSTIH I POSEBNIK PARKIRALIST AI JAVNIH GARAZA
1. Sef sluzbe opstih I posebnih parkiralista
1.1 Pomocnik sefa sluzbe opstih i posebnih parkiralista i garaza
1.2 Strucni referent sluzbe opstih i posebnih parkiralista ; garaza
1.3 Kontrolor opstih i posebnih parkiralista 1 garaza
1.4 Operater naplate na parkiralistima i garazama

1.5 Pomocnik operater naplate na parkiralistima i garazama

*SLUZBA ZA UKLANJANIE NEPROPISNO PARKIRANIH VOZILA

1 Sefsluzbe za uklanjanje nepr.parkiranih vozila

1.1 Pomocnik sefa sluzbe za uklanjanje nepravilno parkiranih vozila

1.2 Administrativni sluzbenik u sluzbi za uklanjanje nepropisno parkiranih vozila
1.3 Vozac specijalnog vozila »Pauk,,

1.4 Transportni operater specijalnog vozila ,»Pauk,,

1.5 Operater za naplatu ,,Pauk sluzbe,,



*SLUZBA RACUNOVODSTVA
1 Sef radunovodstva

1.1 Racunovodja

1.2 Strucni referent za obracun zarada

1.3 Strucni referent za fakturisanje i knjizenje
1.4 Blagajnik

1.5 Pomocnik blagajnika

*PRAVNA SLUZBA [JAVNIH NABAVKI

1 Sef pravne sluzbe j javnih nabavkj

1.1 Strucni saradnik za kadrovske poslove
1.2 Sluzbenik za nabavke

1.3 Poslovni sekretar

1.4 Arhivar

1.5 Kurir

*KOMERCIJALNI SEKTOR

1 Rukovodilac komercijalnog sektora

1.1 Sef komercijalne sluzbe

1.2 Strucni saradnik komercijalne sluzbe

1.3 Marketing menadzer

1.4 Sef propusnice

1.5 Administrativni sluzbenik za propusnice

*SLUZBA ZA IZRADU | ODRZAVANJE SAOBRACAIJNE HORIZONTALNE
SIGNALICZACIJE

1. Sef sluzbe za izradu | odrzavanje saobracajne signalizacije

1.1 Vozac specijalnog vozila za obiljezavanje horizontalne sistematizacije

1.2 Pomocni radnik pri izradi saobracajne signalizacije



2. Godi3nji planovi rada: Program rada d.o.0, Parking servis Budva za 2022. godinu
Finansijski plan za 2022,

3. Organizaciona transformacija; Preregistracija iz Javnog preduzeéa y Drustvo
ograni¢ene odgovornostj izvriena je u maju mjesecu 2014.godine,

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

1. Pregled stru¢ne Spreme - kvalifikacija zaposlenih:

VSS: 15 ( petnaest zaposlenih),VSS: 4 (cetiri zaposlenih), SSS -53 (pedeset tri ), KV:-
3 (tri zaposlenA); NKv: § ( pet zaposlena).

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji d.o.o. Parking servis Budva
sistematizana su 80 radna mjesta.

2. Pregled dodatnih usavriavanja, specijalizacija i edukacija zaposlenih:
Zaposleni u doo Parking servis Budava y skladu sa opisom posla se kontinuirano
usavravaju 1 obuéavaju.

3.2 FAZA 11 - ZAPISNIK O PROCJENI POSTOJECEG STANJA I
UTVRBIVANJE INCIJALNIH FAKORA RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa
je izvrsila analizy i procjenu postojeéeg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak
neprofesionalnog i neetickog ponasanja. Sprovedene su sljedecée aktivnosti:

1. intervuj sa zaposlenima
2. anketiranje zaposlenih kroz popunjavanje upitnika



3. radionice na nivoy Radne grupe

4. sprovodenje analiza: izvjedtaja o radu unutrasnje revizije i eksterne revizije i drugih
vidova unutrasnje kontrole, meduinstitucionalne saradnje.

Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti koje se
primjenjuju:

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika
u dijelu normative, organizacije i kadrovske strukture,

Normativni faktori rizika

1. Neadekvatni i neuskladeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad
ispunjavanje nadleznosti Drustva.

2. Nedostatak procedura o radu j postupanju u odredenim radnim procesima
(nepostojanje smjernica, pravilnika, uputstava).

3. Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mjera i
zakljucaka.

4. Odstupanja u sprovodenju strategije razvoja drustva, drugih mjera, utvrdenih
programa i planova rada.

5. Nepostojanje jasnih propisa za koriéenje, nepostojanje kontrola nitj ogranicenje
diskrecionih ovla$¢enja rukovodilaca,

6. Propisi ne omogucavaju sankcije za one koji ga kr3e ili £a ne sprovode u potpunosti,
ili se ti propisi ne Sprovode/pokloni, usluge, Sponzorstva, lobiranje/.

7. Slabi meduinstitucionalni odnosj i saradnja.
Organizacioni faktori rizika

1. Nedostatak ili nedovoljno vrienje nenajavljenih internih kontrola od strane starje§ina



2. Nedostatak budzetskih sredstava i adekavatnog i transparentnog nagradivanja
sluZbenika na osnovu radnog u¢inka

Kadrovski faktori rizika

1. Ne postoji strategija upravljanja ljudskim resursima, i kratkoro¢na i dugoroéna
projekcija potrebnih kadrova njihove edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo
zadrZavanje u Drugtvuy,

2. Nedovoljna i nepotpuna edukacija sluzbenika j rukovodilaca o pitanjima etike i
integriteta /poStovanje etitkog kodeksa/.

3. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti
korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

4. Ne vr3i se kontrola sukoba interesa zaposlenih u odnosy na prirodu posla koji
obavljaju.

3.3 FAZA 11l - ZAPISNIK O PLANU MJERA ZA PODIZANJE NIVOA
INTEGRITETA

Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika, kao i rezultata prethodne analize normative,
organizacije i kadrovske strukture, te sprovedeno g upitnika i drugih neophodnih analiza o
radu i funkcionisanju Drustva, posluZiée radnoj grupi kao putokaz za lakse utvrdivanje
rizika i faktora tih rizika (anomalija u radnim procesima posebno izloZenim riziky ili
okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje adekvatnih mjera za njihovo
otklanjanje, koje ¢e se u zavr$noj fazi unijeti u obrazac Plana integriteta.

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
»vjerovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10)” koja Je prikazana na slici ispod.

POSLIEDICA
ozhiljna

umj
ere




srednja visoka

VIEROVATNOCA

Ukupna pProcjena rizika od korupcije i drugih oblika naruavan ja integriteta

*/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta sy vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da e se pojaviti

*/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ilj drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je mogudéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
T Poveéan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere: 23.09.2022.
Provjeru izvrsio-la:



Legenda :

procjena nizak
rizika

srednji | visok




6. ODLUKA O USVAJANJU 1 STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

OPSTINA BUDVA
DOO PARKING SERVIS BUDVA

Broj:
Budva, 27.09. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("SI, list Crne Gore", br.
53/14), odgovorno lice u organu vlasti, donos;j

ODLUKU

1) Usvaja se i Stupa na snagu Plan integriteta DOO “Parking servis Budva” Budbva.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta Kaljevi¢ Verica da najmanje jednom godisnje
podnese pisani 1zvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.



Na osnovy izloZenog rijeSeno je kao dispozitivy ove odluke

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA- Proti

iv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadlezZnoj Komisiji za 7albe
uroku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO:

- Agenciji za sprecavanje korupcije
- na oglasnoj tablj
- ala
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